





Handicapped person starting work in agricultural sector: Case for pay improvement of work 
continuance support B type oﬃce“Easy going farm”
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   This study aimed to clarify a speciﬁc strategy for the pay improvement of work continuance support 
B type oﬃce that entered agricultural sector. To clarify how to make two conditions of the starting 
work continuance of securing the business by agriculture and the handicapped person consist, the 
interview investigation has been done for the director of facility of the social welfare corporation. 
The outcome of analysis suggest that the following ﬁve proposition is led to the pay improvement; 
Unit price improving by putting additional value, Full use of crops, The repeat customer's acquisition, 
Maintenance of size of the outﬁt, Selection and concentration 
Key Words： Agricultural-welfare Cooperation, Work continuance support B type office, Pay 
improvement
1 　高知県立大学社会福祉学部社会福祉学科・講師・博士（マネジメント）











































　2015年 2 月 1 日現在の山口県の総農家数は，





の割合は，9. 9％であり，全国平均の 22. 1％に比
べて大きく下回っている．一方，副業的農家（65
歳未満の農業従事60日以上の者がいない農家）は
73. 2％（全国平均 58. 6％）を占めている（表 1 ）．
　販売農家の農業就業人口も減少を続け，2015
年 2 月 1 日現在では28, 306人で，5 年前に比べ
24. 4％減少している（図 2 ）．2015年 2 月 1 日現
在の販売農家の農業就業人口の平均年齢は，70. 3
歳であり，10年前に比べ 3. 2 歳高齢化が進み，
全国（全国平均 66. 4 歳）で 2 番目に高くなって

















48, 400ha であり，前年に比べ 400ha 減少してい
る（図 3 ）．2011年からの推移をみると，2011年
の 49, 800ha から耕作放棄や宅地化等により，年々
減少している（減少比 2. 9％）．
　耕地利用率（耕地面積に対する作付（栽培）延
べ面積の割合）は 76. 4％であり，前年に比べ 0. 2
ポイント低下し，全国（全国平均 91. 8％）で 3
番目に低い状況となっている 3）（図 3 ）．
3　就労継続支援Ｂ型事業所の平均工賃
　2011年度の山口県の就労継続支援Ｂ型事業所の
平均工賃月額は，15, 137円（全国平均 13, 586円）
であったが，2015年度は16, 238円と増加傾向（増






























2011年の 2. 24％から2015年の 2. 51％へ 0. 27 ポイ
ント増加している．法定雇用率を達成している企
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に無駄な人間はいない．必ずあてはまるピースが








Ｌ（activities of daily living）訓練など，今自分
がしなければならないこと，自分ができることに
一生懸命取り組むということも含意されている．
Ｅ . Ｇ . Ｆでは，「できるのにやらない」というこ
とがもっとも評価されないのである．








　職員数は，2016年 4 月 1 日現在53名である．2016


















出所　社会福祉法人Ｅ . Ｇ . Ｆパンフレットより筆者作成．
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出所　社会福祉法人Ｅ . Ｇ . Ｆ資料より筆者作成．
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表 8　農作業年間スケジュール





































ト（ 2 Ｌサイズ：14ｃｍ相当）2, 500 円；アール


































































































　Ｅ . Ｇ . Ｆは，地域の一員として農事組合法人






出所　社会福祉法人Ｅ . Ｇ . Ｆパンフレットより筆者作成．
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ている農業の継承者不足についても，Ｅ . Ｇ . Ｆ
の利用者が農業の担い手となっていくことを目指
している．





























































































　Ｅ . Ｇ . Ｆでは，「無駄な人間はいない＝農業
に無駄はない」と考えて取り組んできた．これ
が六次産業化と適合するのである．これまで，




量を増やすことは難しかった．そこでＥ . Ｇ . Ｆ






























Ｅ . Ｇ . Ｆは，障がい者による労働力の提供や，
草刈りなどの環境整備，加工品等の販売を行う．
一方，福の里は，農地の斡旋や提供，栽培技術の


























































































































































































































こだわっていた．Ｅ . Ｇ . Ｆでは，デパートの地



















の働く場となっている．Ｅ . Ｇ . Ｆの農福連携の
取り組みは，地域の発展に貢献していると言える
であろう．









2）もっとも高い県は，島根県の 70. 6 歳である．






























8） 2016年 4 月末時点における萩市の人口は
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社 会福祉法人Ｅ . Ｇ . Ｆ「のんきな農場」（http:// 
e-g-f.jp/publics/index/7/, 2016.08.19）．
松 香園「磐田のメロン」（http://shoukaen.com/ 
iwata- melon.html, 2016. 08.19）．
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